PATVIRTINTA

Klaipédos jury kadety gimnazijos
direktoriaus 2026 m. birzelio 29 d.
isakymu Nr. V1-68

KLAIPEDOS JURU KADETU GIMNAZIJOS MOKINIU PAZANGOS IR
MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR VERTINIMO REZULTATU
PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos jury kadety gimnazijos (toliau — Gimnazijos) mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas, vadovaujantis Mokiniy, kurie mokosi pagal
bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarkos aprasu, Pagrindinio ir Vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, Ugdymo programy
apraSu, Geros mokyklos koncepcija, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
tvarkos aprasu, mokymosi pagal formaliojo $vietimo programas (iSskyrus aukstojo mokslo studijy
programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraSu, kadety ugdymo programa, gimnazijos
administracijos, mokytojy, mokiniy ir jy tévy (globé&jy, riipintojy) susitarimais.

2. ApraSe apibréziami mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai, uzdaviniai ir biidai,
vertinimo lygmenys ir principai, vertinimo planavimas, kontroliniy darby kriivj ir tvarkg vertinimas
mokant ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas, mokiniy jgyty kompetencijy vertinimas ir
vertinimo rezultaty panaudojimas, tévy (globéjy, riipintojy) informavimas.

3. Vertinimas suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio saveika, kurios metu
kaupiama informacija apie mokinio mokymasi, pazangg ir jvairiais biidais teikiamas grjZztamasis
rySys mokiniui apie jo pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi. Mokinio
1gyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1.  mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas — kriterijais grjstas ugdymosi ir mokymosi
steb¢jimas ir griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti;

4.2.  jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg pazanga;
4.3.  formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis

atsakas, grjztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, kg dar reikia
i8mokti, leidZiantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty;

4.4. jsivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos steb&jimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolimesnius mokymosi zingsnius;

4.5. mokymas — mokinio ir mokytojo sgveika, aplinkybés, skatinan¢ios mokinj kurti savo
zinojima bei patirtj, aktyviai ieSkoti ir autentiSkai perprasti informacija, patirti paZzanga, siekiant
atrasti asmening prasme;

4.6. mokymasis — aktyvus supratimo, reikSmiy, patir¢iy ir prasmiy konstravimo procesas,
jau jgyty ir naujy ziniy bei patirties siejimas, aiSkiai suvokiant mokymosi tikslg ir j ji orientuojantis,
planuojant, veikiant, vertinant ir reflektuojant mokymo(si) procesa, paZzangg ir pasiekimus;

4.7. vertinimo informacija — jvairiais biidais 1§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratimg, geb¢jimus,
nuostatas);

4.8. individualios pazangos vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant dabartinius
mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga;

4.9. vertinimo kriterijai — mokytojas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose



programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy ziniy, supratimo ir gebé&jimy vertinimo
aprasus numato mokiniy pasiekimy vertinimo lygius (patenkinamas, pagrindinis, aukStesnysis);

4.10. atsiskaitomasis darbas — darbas, skirtas pazymiu jvertinti mokiniy pasiekimus,

atskleidziantis, kaip jsisavinta pateikta medziaga, kokie gebéjimai jgyti, kuriam atlikti skiriama ne
maziau kaip 30 minuc¢iy. Mokinys privalo atsiskaityti.

4.11. atsiskaitymas Zodziu — tai monologo, dialogo, diskusijos, debaty vertinimas, skirtas
patikrinti, kaip mokinys geba tiek individualiai, tiek poroje taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai
reiks$ti mintis, apibendrinti savo ir kity kalba;

4.12. savarankiSkas darbas — tai atsiskaitymas rastu (zodziy diktantas, testas, pastraipos
kiirimas ir kt.), zodziu, laboratorinis darbas, darbas grupése, organizuotas i§ vienos-dviejy pamoky
medziagos;

4.13. papildomas darbas — uzduotys, skiriamos bet kurios klasés mokiniui, kuris ugdymo
laikotarpio pabaigoje (mokslo mety) nepasiekia patenkinamo lygmens — dalyko mokslo mety
pasiekimai prilyginami 1-3 baly jvertinimui. Papildomas darbas suteikia mokiniui galimybe gauti
patenkinamg dalyko metinj jvertinima.

4.14. ugdymo(si) rezultatai — palaipsniui jgyjamos dvasing, intelekting ir fizing asmens
branda rodanc¢ios kompetencijos, apimancios Zinias, supratimg, geb&jimus ir nuostatas;

4.15. ugdymasis — dvasiniy, intelektiniy, fiziniy asmens galiy auginimasis bendraujant ir
mokantis;

4.16. kaupiamasis vertinimas — mokiniy pasiekimy ir pazangos suminis vertinimas
naudojant jvairius galimus vertinimo ir jsivertinimo buidus;

4.17. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo iSsiaiSkinami mokinio pasiekimai ir tam
tikru mokymosi metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba
sunkumams jveikti;

4.18. apibendrinamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai,
baigus pusmet;j ir pagrindinio ugdymo II pakopos ir vidurinio programa.

I1. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI,

UZDAVINIAI IR BUDAI
5. Vertinimo tikslai:
5.1.  padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;
5.2.  pripazinti ir sertifikuoti rezultatus;
5.3.  valdyti ugdymo proceso kokybe, priimti duomenimis pagrjstus sprendimus.
6. Vertinimo uzdaviniai:
6.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jvertinti savo
pasiekimy lygmenyj, kelti mokymosi tikslus;
6.2.  padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus;
6.3.  suteikti tévams (glob&jams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti
rySius tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir gimnazijos.
7. Vertinimo budai:
7.1. Gimnazijos ugdymo procese derinamas formuojamasis, diagnostinis ir
apibendrinamasis vertinimas.
7.2. Formuojamasis vertinimas — cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos mokymosi

informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti. Jis skirtas
pazangai skatinti, stebéti ir vertinti, jo pagrindas — ugdymo procese teikiamas grjZztamasis rysys.
Vertinant formuojamuoju biidu pazymiai neraSomi.

7.3. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiskinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazanga, baigus tema ar kurso dalj, kad buty galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalbag, jveikiant sunkumus.



7.4. Apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
siekiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe¢ tam tikro standarto atzvilgiu. Instituciniu
lygmeniu iSskiriamas vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas:

7.4.1.  vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas j trumpesnio periodo apibendrinamajj
vertinimg, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir ilgesnio periodo
apibendrinamgjj vertinimg, kai apibendrinami ilgesnio periodo rezultatai. Apibendrinamajam
vertinimui naudojami pazymiai, pasiekimy lygiai arba kiti simboliai.

7.4.2. iSorin] apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné Svietimo agentiira,
vykdanti nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus
ir valstybinius brandos egzaminus.

III. MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

8. Vertinimas gimnazijoje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir gimnazijos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti
tarpusavyje ir sudaryti bendrg sistema:

8.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkreciy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. Jsivertinimo metodai bei priemongés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio
poreikius, polinkius bei galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos steb&jimas ugdo
savivaldaus mokymosi geb¢jimus;

8.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinima pagal
konkrecias kompetencijas. [sivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j mokiniy
tarpusavio santykius, darbo mazesnése ar didesnése grupése patirtj, grupiy dinamikg ir kitas svarbias
pory ir / ar grupiy charakteristikas;

8.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinama
mokiniy pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti
rezultatus, valdyti mokymo(si) kokybeg. Mokiniy pasiekimy vertinimo bitidai, metodai bei priemoneés
pa(si)renkami atsizvelgiant | mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika. Mokytojai
jgyvendina kompetencijomis grjstus uzdavinius pasitilydami mokiniams atlikti uZduotis,
atskleidZiancias kompetencijy raiska;

8.4. bendruomeninis gimnazijos lygmuo apima pedagoginés bendruomenes sukurtg ir / ar
sutartg vertinimo sistemg ir / ar tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami
diegti mokslu grista pazangia mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, pedagoginés bendruomenés
nariai bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge
kuria bei palaiko vertinimo kultiira bendruomengje;

IV. MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

9. Mokiniai ugdosi kompetencijas atlikdami uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami
kitose ugdomosiose veiklose. Vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi
nuostata, kad:

9.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais
pasiekimais;

9.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kulturinése ir
kitose ugdomosiose veiklose, vertinamos gimnazijos nustatyta tvarka.

10. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grjztamasis rysys. Tai

yra mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelig ugdymo (pamoky) metu ir
dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése bei kitose gimnazijos ugdomosiose veiklose.
Grijztamasis rySys yra abipusis. Teikdami grjztamajj rySj mokytojai palaiko mokinius, skatina biiti
atvirus, ieskoti, nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suzinoti, kg ir kaip jam reikéty tobulinti savo
mokymosi procese, kad daryty pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai:



10.1.  griztamasis rySys teikiamas jvairiomis formomis (zodziu, rastu, neverbaline kalba) ir
skatina mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis;

10.2.  mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti pasitelkiamas kaupiamasis vertinimas,
sudarantis galimybes kaupti iSsamig informacijg apie kompetencijy pokycius ilgesnéje laiko atkarpoje
bei panaudoti jg griztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis vertinimas remiasi mokytojo kokybiniais
pastebéjimais apie mokinio daromg pazangg, fiksuojamais mokytojui patogia forma.

V. MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

11. Mokiniy pasiekimy vertinimo esm¢ — padéti mokiniui mokytis ir tobuléti. Mokiniy
pasiekimy vertinimas grindziamas atvirumu, neSaliSkumu, visy gimnazijos bendruomenés nariy
bendravimu ir bendradarbiavimu.

12. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

12.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,Dél Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

12.2. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

12.3. aptaria su mokiniais akademinio sgziningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant sgziningumo principo;

12.4. principingai reaguoja ] mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusirasin¢jimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

12.5. teikia informacija tévams (globéjams, riipintojams) apie mokiniy mokymosi pasiekimus
ir problemas.

13.  Vertinimo nuostatos:

13.1. vertinimas grindziamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;

13.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko gebéjimai, jgidZiai, pastangos, jgytos kompetencijos, asmeniné¢ paZanga,
bendrieji gebéjimai.

14.  Vertinimo principai:

14.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

14.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiSkis
vertinimo kriterijai);

14.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy
pasiekimy aprasais);

14.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma, ka mokinys
jau iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti);

14.5. aiSkumas (vertinimas grindZiamas aiSkiais, mokiniams suprantamais kriterijais).

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

15.  Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu.
16. Mokytojas, planuodamas vertinimg, atsizvelgia ;] mokiniy mokymosi patirt] ir
gebéjimus, vadovaujasi Bendrosiomis programomis:
16.1.  vertinimas planuojamas metams ir nurodomas ilgalaikiuose teminiuose planuose;
16.2.  vertinimas detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema;
16.3. formuojamajj vertinimg mokytojas planuoja pamokos metmenyse;
17. Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys ir atsiskaitymo

laikas gali biiti koreguojami.
18. Metodinése grupése mokytojai aptaria dalyky vertinimo kriterijus, metodus ir formas.



19. Mokytojai per pirmasias savo dalyko pamokas supazindina mokinius su savo dalyko,
dalyko modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos
kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir formas, vaiko
individualios pazangos stebésena.

20. Mokytojai nuolat informuoja mokinius, kurios veiklos bus vertinamos, kokj vertinimag
raSo, kada surinkta vertinimo informacija bus konvertuojama j pazymi.
21. Dalyky mokytojai pateikia informacija apie taikomg dalyko vertinimo metodika

kabinety stenduose arba segtuve.
V.VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

22. Mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinami pagal Bendrosiose programose pateiktus
pasiekimy lygmenis. Vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
tvarkos aprasu, Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo samprata, SMSM rekomendacijomis,
metodinése grupése aptartais ir suderintais dalyko vertinimo metodais, formomis ir kriterijais.

23.  Mokytojas mokiniams laiku ir sistemingai teikiama informacija (komentarai zodziu ar
raStu) apie jo pazangg bei ka reikia tobulinti, kad bty pasiekti mokymosi uzdaviniai pagal sutartus
kriterijus.

24. Rugséjo ménesio 2 savaités yra skiriamos 5 klasés ir naujai atvykusiy mokiniy
adaptacijai, tod¢l jy mokymosi pasiekimai pazymiais nevertinami. Naudojamas formuojamasis
vertinimas.

25. Mokiniy privalomyjy, pasirenkamyjy dalyky pazanga ir pasiekimai bei projektiné veikla
vertinama pazymiais, taikant 10 baly vertinimo sistema arba fiksuojama jraSu: ,,iskaityta® (,,isk*.),
,.neiskaityta“ (,,neisk.”), ,,atleista® (,,atl.”), 1-10 baly jvertinimas.

26. Mokomuyjy dalyky, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky vertinimas:

26. 1. mokomyjy dalyky (lietuviy kalbos ir literatiiros, uzsienio kalby (angly, vokieciy, rusy),
istorijos, geografijos, matematikos, informatikos, gamtos ir Zmogaus, biologijos, fizikos, chemijos,
muzikos, fizinio ugdymo, dailés, technologijy) ir pasirenkamyjy dalyky pasiekimai vertinami
pazymiu (taikant 10 baly vertinimo sistema):

26.1.1. deSimtbal¢ vertinimo skal¢ pagrindiniame ir viduriniame ugdyme:

Pasiekimy lygis Balai Trumpas apibiidinimas
AukStesnysis 10 (deSimt) Iskaityta

9 (devyni)

Pagrindinis 8 (astuoni)

7 (septyni)
Patenkinamas 6 (Sesi)

5 (penki)

Slenkstinis 4 (keturi)

Nepasiektas slenkstinis lygis 3 (trys) Neiskaityta

2 (du)

1 (vienas)

26. 1.2. Rasant jvertinimg uz darba, kurio uzduotys vertinamos taskais, vadovaujamasi Sia
lentele (iSskyrus atvejus, kai vertinimo normos pateiktos Bendrosiose Programose):

Pasiekimy lygis Teigiamy atsakymy apimtis Ivertinimas
procentais
Aukstesnysis 100-95 10




94-85
84-74
Pagrindinis 73-62
Patenkinamas 61-50
49-36
Slenkstinis 35-26
Nepasiektas slenkstinis 25-11
10—1

0 arba neatsiskait¢ uz darbag

pagal galiojancig tvarka

—INW[Alun|o ] |©o

26.2. dorinio ugdymo, gyvenimo jgudziy mokymosi pasieckimai bei socialiné — pilietiné
veikla vertinama jraSu ,,jskaityta* arba ,nejskaityta‘;

26.3.  dalyky moduliai vertinami pazymiais, kurie jskaitomi j atitinkamo dalyko programos
pasiekimy jvertinima;

26.4.  sprendimas dél vertinimo sistemos gali biiti pradétas taikyti tik naujy mokslo mety
pradzioje.

27. Mokiniai, gimnazijos direktoriaus jsakymu gali buti atleidziami nuo privalomy meny
pamoky lankymo, jei jie mokosi pagal neformaliojo vaiky Svietimo arba formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo mokyklose;

27.1. déstomo dalyko mokytojas susipazjsta su neformaliojo §vietimo arba formalyjj vaiky
Svietimg papildanciomis programomis ir jvertina jy atitiktj bendryjy programy turiniui;

27.2.  jei programos atitinka bendryjy programy turinj, mokinio jvertinimai, gauti mokantis
pagal neformaliojo Svietimo ar formalyjj Svietimg papildancias programas, trimestry/pusmeciy
pabaigoje jvertinami ,,jskaityta“/“nejskaityta“, o metinis - konvertuojamas j deSimtbalg sistemg pagal
atitinkamo dalyko vertinimo metodika. Vertinimas jraSomas | el. dienyna.

27.3.  jeiformalyjj Svietimg papildanti programa ar neformaliojo Svietimo programa ne visai
atitinka bendryjy programy turinj, mokinys lanko pamokas arba laiko diferencijuotas jskaitas i§ kursy
skirtumo. Diferencijuotos jskaitos pazymys jrasomas ] el. dienyna.

28. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir paZanga vertinama sistemingai.

29. Mokinio pasiekimy vertinimo daZnumas nustatomas atsizvelgiant | mokymo(si)
tikslus, mokinio pazangos stebésenos poreikj ir dalyko specifika.

30. Mokiniy zinias rekomenduojama vertinti tokiu daznumu per trimestra:

- jei dalykui skirta 1 savaitiné pamoka, mokinio Zinios vertinamos ne maziau kaip 3 pazymiais;

- jel 2 savaitinés pamokos, ne maziau kaip 4 paZymiais;

- jei 3 savaitinés pamokos, ne maziau kaip 5 pazymiais;

- jei 4 savaitinés pamokos, ne maziau kaip 6 paZymiais;

- jei 5 savaitinés pamokos, ne maziau kaip 7 paZymiais.

31. Kaupiamajj pazymj rekomenduojama raSyti uz $ias veiklas:

31.1. darba pamokoje (savarankiSka darbg rastu ar zodziu, darba grupéje, individualias
mokinio pastangas, aktyvumg ir kt.);

31.2.  namuy darbus;

31.3.  projektinj darba;

31.4.  dalyvavima gimnazijos, miesto renginiuose, akcijose, atstovavima gimnazijai mieste,
respublikoje ir kt.;

31.5.  savaranki$skg mokinio veikla, dalyvaujant neformaliojo Svietimo programose ir kt.

32. Atsiskaitomyjy darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

32.1.  rekomenduojama organizuoti atsiskaitomuosius darbus baigus mokytis dalyko
koncentra;

32.2.  atsiskaitomyjy darby tvarkarastis fiksuojamas elektroniniame dienyne;
32.3.  per dieng klasei gali biiti organizuojamas tik vienas atsikaitomasis darbas;



32.4.  mokytojas apie atsiskaitomgjj darbg mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip
pries savaite, data nurodo elektroniniame dienyne, supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais,
vertinimo Kkriterijais;

32.5.  mokytojas, susitargs su mokiniais, dél objektyviy priezasciy gali atsiskaitomojo darbo
laikg keisti;

32.6.  kontrolinio darbo uzduotys rengiamos pagal bendrosiose programose pateiktus
mokiniy pasiekimy lygiy pozymiy apraSymus. Visi rasto darbai vertinamipagal ty uzduociy
vertinimo normas taskais, o po to konvertuojami j pazymj (punktas 26.1.2);

32.7. mokytojas mokinio atsiskaitomajj darbg iStaiso ne véliau kaip per penkias darbo dienas

nuo parasymo dienos;

32.8. mokytojas visg ar dalj pamokos skiria atsiskaitomyjy darby analizei, aptaria pazanga,
iSnagrinéja padarytas klaidas ir organizuoja jy taisyma, pagal galimybes, poreikius, nesékmes aptaria
su kiekvienu mokiniu individualiai bei numato biidus mokymosi spragoms Salinti;

32.9. atsikaitomieji darbai neperrasomi, mokiniai privalo pasinaudoti mokytojy teikiamomis
konsultacijomis iki atsiskaitomojo darbo;

32.10.jei mokinys dél pateisinamy priezas¢iy nedalyvavo atsiskaitomajame darbe, uz ji
atsiskaito sutartu su mokytoju laiku per 2 savaites. Jei mokinys sirgo daugiau kaip 2 savaites, jis turi
teise atsiskaityti 50 proc. per ta laikotarp] raSyty atsiskasimyjy darby. Mokinio pageidavimu
mokytojas teikia konsultacijas.

32.11. jei mokinys be pateisinamy priezasciy nedalyvavo kontroliniame darbe, jam raSoma ,,n“
ir komentaras elektroniniame dienyne bei nurodoma, iki kada privalo atsiskaityti;

32.12.jeigu mokinys ugdymo laikotarpiu, per gimnazijos numatytg laikg neatsiskaité ir
nepademonstravo pasiekimy, numatyty bendrosiose programose, jo pasiekimai prilyginami
Zzemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui;

32.13. atsikaitomieji darbai neorganizuojami trimestro/pusmecio paskuting savaite ir pirmaja
pamoka po mokiniy atostogy.

33.  SavarankiSky darby skyrimo ir vertinimo tvarka:

37.1. 1S anksto apie savarankiSskg darba mokiniai gali buti neinformuojami;

37.2. rekomenduojama savarankiSkg darbg vertinti pazymiu.

38.  Namy darby skyrimo ir vertinimo tvarka:

38.1. mokytojas su mokiniais susitaria dél namy darby skyrimo apimties, uzduociy pobudzio,
Jy vertinimo;

38.2. mokytojas gali neskirti namy darby;

38.3. jeimokytojas skyré namy darbus, jis juos privalo patikrinti pasirinkta forma (surinkti visy
ar dalies mokiniy sgsiuvinius, aptarti Zodziu, organizuoti namy darby aptarimg poroje, grupéje ar
pan.).

39.  Vertinimas baigus trimestro/pusmecio ir mokslo mety programa:

39.1. pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos mokiniy trimestro/pusmecio pazymiai
vedami i$ to trimestro/pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio, taikant apvalinimo taisykles (4,5 — 5;
4,4 - 4),

39.2. jeigu mokinys ugdymo laikotarpiu, per gimnazijos numatyta laika, neatsiskaité ir
nepademonstravo pasiekimy, numatyty bendrosiose programose, jo pasiekimai prilyginami
Zzemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui.

39.3. jei mokinys neatliko gimnazijos numatytu laiku vertinimo uzduociy (atsiskaitomyjy
darby ir kt.) dél svarbiy, gimnazijos vadovo pateisinty priezas¢iy (pavyzdziui, ligos), ugdymo
laikotarpio pabaigoje fiksuojamas jrasas ,,atleista®. Dél svarbiy priezasCiy atleistiems arba Zemiausiu
balu jvertintiems mokiniams numatomas laikotarpis iki kurio mokinys, atlikes uzduotis, gali gauti
aukstesnj jvertinima, kuris laikomas trimestro jvertinimu. Tokiais atvejais mokiniams, sugrjzusiems
1 ugdymo procesa, laiku neatlikusiems uzduociy, suteikiama reikiama mokymosi pagalba;

39.4. metinis pazymys vedamas skai¢iuojant visy I, II, III trimestry paZymiy aritmetinj
vidurk]j ir taikant apvalinimo taisykles.

39.4.1. jei mokinys per trimestrg neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz., atsiskaitomyjy darby



ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programose, mokinio dalyko trimestro ar kito ugdymo laikotarpio pasiekimai prilyginami
zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui;

39.4.2. fiksuojant trimestro dalyko jvertinimg ,,jsk* arba ,,nejsk*, atsizvelgiama j tai, kokiy
jrasy per ugdymo laikotarpj yra daugiau;

39.4.3. jei pasibaigus trimestrui mokinio mokymosi pasiekimai mokantis pagal dalyko
programg fiksuoti nepatenkinamu jvertinimu mokiniui sudaromos galimybés sekancio trimestro
eigoje (II trimestre uz I trimestra, III trimestre uz II trimestra) atsiskaityti ir pasiekti ne Zemesnj kaip
slenkstinj mokymosi pasiekimy lygj, nustatyta bendrosiose programose. Mokytojas tokiu atveju
elektroniniame dienyne fiksuoja jrasa , Jskaita uz I (II, III) trimestra“. Sis jvertinimas laikomas
trimestro uz kurj atsiskaitoma jvertinimu.

39.4.4. jeipasibaigus ugdymo procesui mokinio mokymosi pasiekimai mokantis pagal dalyko
programg fiksuoti nepatenkinamu metiniu jvertinimu, skiriamas papildomas darbas. Uzduotys
suteikia mokiniui galimybg pasiekti ne zemesnj kaip slenkstinj mokymosi pasiekimy lygj, nustatyta
bendrosiose programose. D¢l papildomy darby tvarkara$¢io mokinys tariasi su mokytoju. Klases
auklétojas apie mokiniui skirtus papildomus darbus, jy tvarkarast] informuoja mokinio tévus
(globgjus, riipintojus). Prireikus atsiskaitymo datg nustato Mokytojy taryba, bet ne vélesne kaip
rugpjicio 31 d. Papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu;

39.4.5. sprendimg dél mokinio, kuriam buvo skirtas papildomas darbas pasiekimy spragoms
likviduoti, kélimo j aukstesne¢ klasg, palikimo kartoti ugdymo programa priima gimnazijos vadovas,
atsizvelges 1 mokytojy siiilyma ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pateikta informacija apie dalyko
mokytojo darbg su mokiniu, jam teikta pagalba, ne véliau nei paskutiné mokslo mety diena.
Sprendimas jforminamas gimnazijos vadovo jsakymu. Su gimnazijos direktoriaus jsakymu dél
mokinio kélimo ar palikimo kartoti ugdymo programa klasés auklétojas supazindina mokinio tévus
(globgjus, riipintojus).

39.5. mokslo mety pradzioje ir pabaigoje organizuojamas visy mokomyjy dalyky mokymosi
lygio patikrinimas. Darbai vertinami paZymiu.

VI. INFORMACIJOS APIE MOKINIU MOKYMOSI REZULTATUS
RINKIMAS, FIKSAVIMAS IR PANAUDOJIMAS

40. Vertinant sukauptos informacijos rinkimas ir fiksavimas:

40.1. dalyky mokytojai individualia tvarka kaupia klasés, grupés ar mokinio vertinimo
informacija, kuri mokytojui padeda stebéti ugdymo veiksminguma, padeda sukaupti apie mokiniy
mokymasi duomenis, kuriuos biity galima aptarti su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais),
klasés auklétoju, administracija;

40.2. klasiy auklétojai saugo aplankus kabinete ir naudodamiesi sukaupta informacija
aptariamokiniy individualig pazangg ir brandg patvirtinancias kompetencijas;

40.3.  kiekvieno mokomojo dalyko mokytojas mokiniy jvertinimus raSo i elektroninj
dienyna;

40.4.  direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos
ataskaitas, kurias pristato mokytojy tarybos posédyje, klasiy tévy susirinkimuose.

41. Vertinimo informacijos panaudojimas:

41.1.  informuoti mokinius, tévus (glob¢jus, rupintojus), klasiy auklétojus, kitus mokytojus,
administracijg apie mokiniy mokymasi ir pazanga;

41.2. nustatyti, kurie mokiniai turi mokymosi sunkumy ir laiku suteikti pagalba;

41.3. analizuojant mokiniy pazangg ir poreikius, keliant tolesnius mokymo ir mokymosi
tikslus;

41.4. priimant sprendimus dél ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi
uzduociy, iStekliy naudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo;

41.5. aptarti mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus klasiy tévy susirinkimuose;

41.6. vertinant gimnazijos, mokytojo darbo kokybe, atsizvelgiant | vaiky ir tévy socialing



padét], sociokulturing aplinka.
VII. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

42. Mokiniai:

42.1.  zino kiekvieno mokomojo dalyko vertinimo kriterijus, atsiskaitymo tvarka;

42.2. mokytojo padedami mokosi vertinti ir jsivertinti savo pazangg ir pasiekimus.

43. Dalyko mokytojas:

43.1.  kuria savo déstomo mokomojo dalyko mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo

metodikg bei parenka tinkamus ir jvairius vertinimo metodus, biidus, tvarka;

43.2. supazindina mokinius:

43.2.1. mokslo mety pradzioje supazindina su dalyko vertinimo kriterijais, vertinimo sistema
bei atsiskaitymo tvarka;

43.2.2. esant reikalui, pamokos ar atsiskaitomojo darbo pradzioje mokinius su tos pamokos
ar darbo vertinimu;

43.3. planuoja ir atlieka pazangos ir pasiekimy vertinima, analizuoja ir koreguoja ugdymo
turinj, pakeitimus fiksuoja ilgalaikio plano skiltyje ,,Pastabos®;

43.4. pamokose vertina jvairius mokiniy veiklos aspektus (dalyking pazanga, aktyvuma,
mokeéjima dirbti grupéje, gebéjima rasti kiirybiska sprendima ir kt.);

43.5. efektyviai derina mokiniui mokytis padedantj formaly ir neformaly vertinima;

43.6. vertindamas skatina mokiniy mokymosi motyvacija, stiprina jy pasitikéjima savimi,
siekia padéti mokiniams suvokti bei jveikti mokymosi spragas. Individualiai su mokiniu aptaria
priezastis jeigu mokinys i§ eilés du kartus nepasieké slenkstinio lygio atsiskaitomuosiuose
darbuose;

43.7. sistemingai ir laiku fiksuoja mokymosi paZzangos ir pasiekimy rezultatus (t. y. galutinj
formaliojo vertinimo pazymj) elektroniniame dienyne, laiku iSveda trimestry/pusmeciy bei
metiniusjvertinimus;

43.8. turi ir pildo kaupiamojo vertinimo sgvada, kurj, esant reikalui, aptaria su mokiniu,
tévais (globg¢jais, riipintojais) ar klaseés auklétoju;

43.9. stebi individualia mokinio paZangg ir teikia savalaike mokymosi pagalbg (zr.
Individualios paZzangos steb¢jimo tvarkos aprasa);

43.10. informuoja klasés auklétojg ir tévus (globéjus, riipintojus) apie mokiniy mokymosi
pasiekimy pazangg bei problemas (ZodZiu individualiai arba raStu pastabas fiksuodamas
elektroniniame dienyne);

43.11. dalyvauja déstomy klasiy mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimuose, pristato
savo dalyko tikslus, uzdavinius, siektinus rezultatus, supazindina su mokymo metodika, vertinimo
biidais, informuoja apie bitinas turéti mokymo priemones ir pan.;

43.12. dalyvauja atviry dury tévams (globéjams, ripintojams) renginiuose ir informuoja
mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) apie savo dalyko vertinimo sistema.

44. Klases auklétojas:

44.1.nuolat domisi ir vertina auklétiniy ugdymo ir saviugdos procesa;

44.2. aptaria su ugdytiniais jy veiklg bei rezultatus, padeda mokiniams jzvelgti mokymosi
veiklos rezultaty priezastis, numatyti tolesnius ugdymo(si) tikslus bei jy igyvendinimo budus;

44 3. trimestro/pusmecio pabaigoje individualiai su mokiniais apibendrina mokinio padaryta
paZanga;

44.4.ne recCiau kaip karta per trimestrag/pusmet] organizuoja klasés mokiniy tévy
susirinkimus, pagal poreikj - individualius pokalbius, dalyvauja atviry dury tévams (globéjams,
ripintojams) renginiuose;

44.5. informuoja (elektroniniu pastu, elektroninio dienyno praneSimu) mokiniy tévus
(globéjus, riipintojus) apie gimnazijoje vykstanc¢ius susirinkimus;

44.6. teikia informacija apie auklétinj, svarstant jo keélimo  aukStesne klase, programos
baigimo, palikimo kartoti kursg klausimais;



44.7.atlieka funkcijas, numatytas Individualios mokinio pazangos steb¢jimo tvarkos aprase.

45.Mokiniy tévai (globéjai, rupintojai):

45.1.gauna savalaike informacijg apie savo vaiko mokymasi, pazangg bei pasiekimus;

45.2. kartu su mokytoju bei mokiniu dalyvauja pazangos pokyciuose, stebi vaiko mokymosi
rezultatus el. dienyne;

45.3. bendradarbiauja su gimnazija, dalyvauja tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimuose,
pokalbiuose, sprendziant vaiko pazangumo klausimus.

46. Gimnazijos direktorius:

46.1.tvirtina bendra gimnazijai mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka;

46.2.skatina mokytojus ieskoti efektyvesniy vertinimo biidy, palaiko jy iniciatyva;

46.3. svarsto ir daro sprendimus dél mokiniy kélimo j auksStesne klasg, programos baigimo,
palikimo kartoti programos;

46.4. neformaliu vertinimu (pagyrimo rastai, padéka tévams ir kt.) skatina pazangius, gabius,
aktyvius mokinius, jspéja (pokalbiai, jspéjimai, praneSimai tévams ir kt.) nepaZangius,
pazeidziancius Mokiniy elgesio taisykles mokinius.

47.Gimnazijos administracija:

47.1. sistemina ir analizuoja gautus vertinimy duomenis, ieSko biidy mokymosi proceso
efektyvinimui;

47.2.uztikrina gimnazijos vertinimo sistemos funkcionavima;

47 3.periodiskai vertina gimnazijos darbo kokybe;

47.4.inicijuoja ir organizuoja mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimus:

47.4.1. ne reciau kaip du kartus per mokslo metus organizuoja mokiniy tévams (globéjams,
ripintojams) bendrus susirinkimus arba atviry dury dienas, kuriose tévai (glob¢jai, riipintojai) turi
galimybe susitikti su jy vaikg mokanciais dalyky mokytojais, klasés auklétoju, administracija;

47.4.2. mokslo mety eigoje pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos baigiamosios klasés
mokiniams ir pagal poreik] jy tévams (glob&jams, riipintojams) organizuoja bendra susirinkima,
kuriame juos supazindina su Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu.

VIII. SKATINIMAS

48. Mokiniai skatinami uz puikius ir labai gerus mokymosi pasiekimus, padarius individualig
pazanga, kitus mokiniy asmeninius pasiekimus.

49. Gimnazijos padékos rastai mokiniams mokslo mety pabaigoje skiriami:

49.1. uZpuiky ir labai gerag mokymasi;

49.2. padarius didziausig individualig pazangg (vidurkis pakilo ne maziau 0,3 balo);

49.3. uz labai gera pamoky lankomuma;

49.4. uz aktyvy dalyvavimg gimnazijos bendruomenés veikloje;

49.5. uz kitus mokiniy asmeninius pasiekimus.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
50.  Gimnazijos Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka bendru sutarimu,

esantreikalui, gali biiti koreguojama ir tobulinama.
51.  Aprasas skelbiamas gimnazijos interneto svetaingje.

SUDERINTA

Gimnazijos mokytojy taryboje
2026 m. birzelio 18 d.
(protokolo Nr. V2-4)



